NPS to Implement New DOD Performance Management System by Dionne, Patrick
Calhoun: The NPS Institutional Archive
DSpace Repository
News Center News Articles Collection
2018-02-15
NPS to Implement New DOD Performance
Management System
Dionne, Patrick
Naval Postgraduate School, Monterey California
http://hdl.handle.net/10945/57328
This publication is a work of the U.S. Government as defined in Title 17, United
States Code, Section 101. Copyright protection is not available for this work in the
United States.
Downloaded from NPS Archive: Calhoun































3/14/2018 NPS to Implement New DOD Performance Management System - Today at NPS February 2018 - Naval Postgraduate School
https://my.nps.edu/-/nps-to-implement-new-dod-performance-management-system 2/5
Naval Postgraduate School
1 University Circle, Monterey, CA 93943
Driving Directions | Campus Map
Connect with Us
2/15/18
supports it. 
 
“This forces people to take the time to adequately supervise their subordinates, and give them clear direction, hear
their feedback on how they feel they did, leading to a more meaningful performance review,” continued Stewart. 
 
Past systems have allowed performance management to sometime morph into a “check in the box” function,
Stewart added. “You can’t do that with DPMAP. It requires real supervision and a thoughtful evaluation and
performance review.” 
 
With a new system, of course, comes the required training to implement. NPS’ HR team has been hard at work
developing a comprehensive training plan, and has brought together a team of trainers from across campus to
assist. Members of the NPS chapter of the Federal Managers Association (FMA), as well as the National
Federation of Federal Employees Local 1690, and other volunteers, will join HR staff in providing several training
sessions to NPS personnel, beginning March 1, to ensure the information the campus needs to implement the new
system is available. 
 
But Stewart stresses the training is not just about how to use DPMAP. Rather, its intent is to demonstrate the logic
behind the system­wide change. 
 
“People are going to show up to our training, thinking we will show them how to log in and enter information into
a system. But what they are actually learning is far more important,” added Stewart. “This is a shift in culture that
fosters greater, two­way communication, empowers employees, and leads to greater efficiency within the federal
government. 
 
“It ensures that supervisors understand what employees are doing, and that employees clearly understand what is
expected of them,” he continued. “We owe it to the taxpayers that we use our time efficiently and appropriately,
and DPMAP helps us do just that.”
 
